
                       

Comunicat secció sindical La Intersindical AjSCF 
en relació a la malatia COVID-19

· Atesa la situació d’excepcionalitat que estem patint en relació a la malaltia COVID-19. 

· Ateses les instruccions dels diferents departaments de la Generalitat de Catalunya, de l’Ajuntament de 
Santa Coloma de Farners i el Reial Decret 463/2020, de 14 de març, pel qual es declara l’estat d’alarma per 
la gestió de la situació de crisi sanitària ocasionada pel COVID-19. 

·• La secció sindical de La Intersindical de l'Ajuntament de Santa Coloma de Farners, conjuntament amb la 
secció sindical de UGT AJSCF i el suport de la CUP Farners.

PROPOSA 

1. La limitació en la prestació dels serveis públics de l’Ajuntament de Santa Coloma de Farners, els seus 
organismes autònoms i de les seves empreses vinculades a aquells que siguin estrictament necessaris per 
garantir el funcionament dels serveis públics bàsics o estratègics. 

2. En conseqüència amb l’apartat anterior, restringir al màxim la mobilitat dels membres electes i del 
personal al servei de l’Ajuntament de Santa Coloma de Farners, dels seus organismes autònoms i de les 
seves empreses vinculades, sens perjudici dels desplaçaments d’aquelles persones que es considerin 
indispensables pel manteniment dels serveis públics bàsics o estratègics. 

3. El tancament de totes les dependències municipals, a partir del dilluns 16 de març de 2020, garantint 
l’atenció en els serveis bàsics o estratègics, mitjançant sistemes alternatius al presencial, com l’atenció 
telèfonica o telemàtica, sempre que sigui possible. 



4. Anul.lar totes les cites prèvies de qualsevol organisme de l’Ajuntament oferint, en tot els cas, l’atenció per
via telèfonica i el suport telemàtic. 

5. Que l’Ajuntament concreti, de manera molt més detallada (via email,carta, cap d'àrea..), les mesures 
preventives en relació al personal al servei de l’administració local. Dintre d’aquest apartat, que s’especifiqui
si els treballadors o treballadores que tenen fills a càrrec cobraran el 100% del seu salari, emparant-se en el 
deure inexcusable que preceptua l’article 48 de l’EBEP, per així evitar haver de deixar els fills o filles amb els 
seus avis, cosa completament contraproduent segons la situació actual i el risc que tenen les persones 
majors d’edat a poder contraure el virus i si no és així, que es respongui per escrit, a tots els treballadors 
que s'hi hagin volgut acollir i s'hagi denegat. 

6. Dotar, en totes les àrees que puguin quedar obertes, guants de làtex i, si pot ser possible, mascaretes 
d’autoprotecció per tots els treballadors i treballadores que hagin d’anar al seu lloc de treball (a més a més 
de la solució alcohòlica per les mans i mocadors d’un sol ús). 

7. Instar a l’Ajuntament a començar a implantar el teletreball i, per extensió, aprofundir i accelerar la 
implantació de l’administració electrònica en el nostre Ajuntament per tal d’estar preparats per qualsevol 
casuística que ens poguéssim trobar en un futur. 

Santa Coloma de Farners, 15 de març de 2020. 
Secció sindical La Intersindical Ajuntament de Santa Coloma de Farners.

U.G.T. Ajuntament Santa Coloma de Farners
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