


La CUP Farners hem conformat un equip molt preparat i disposat a governar, amb 
persones amb coneixements molt amplis per entomar les regidories del municipi, una 
cap de llista molt preparada per assumir l’alcaldia, i en conjunt un grup de persones 
motivades, il·lusionades i amb ganes de treballar pel nostre municipi.

Aquest equip és molt transversal i representa molt bé el nostre municipi en totes 
les seves dimensions. Persones de totes les edats, que es mouen en àmbits diversos, 
participants de moltes de les entitats. Un equip que coneix molt bé Farners de la Selva 
perquè l’ha viscut intensament.

I un equip que fins ara no ha pogut demostrar el seu potencial, perquè no hem pogut 
governar. Però hem teixit una alternativa que estem esperant a poder desplegar, 
pensada amb les persones al centre i tenint en compte tantes mirades com sigui possible. 
Juntes Teixim l’alternativa, ajuda’ns a fer-ho possible votant la CUP.

L’EQUIP DE LA CUP FARNERS



La CUP Farners tenim un projecte. Tenim un projecte de ciutat per a totes les 
persones que hi viuen, que té en compte que ara estem en un moment on tot pot anar 
a millor o continuar empitjorant. Nosaltres tenim la fórmula per millorar la situació 
a l’Ajuntament i millorar el poble, que té tres pilars fonamentals:

RESPONSABILITAT

Ara és el moment de ser molt responsables, la situació econòmica a l’Ajuntament 
no és fàcil. Cal fer un primer exercici de recuperar la salut financera abans de començar 
a proposar grans inversions. La CUP Farners tenim un pla per a recuperar-la i 
moltes idees que no requereixen de grans inversions per a millorar el poble, a 
més de propostes d’estalvi.

MIRADA LLARGA

Un dels grans problemes és la mirada curta, a 4 anys vista i electoralista. La CUP Farners 
tenim propostes de planificació a llarg termini i participada, per decidir projectes 
de ciutat que es puguin sostenir en el temps, de consens. Cal definir quin és l’horitzó 
per no fer polítiques de pedaços o que no tenen sentit. La CUP apostem per un gran 
projecte que defineixi quina ciutat volem ser.

TRANSPARÈNCIA

La transparència és una de les grans apostes de la CUP, ja que fins ara hem tingut un 
govern absolutament opac. La informació no és propietat de l’equip de govern, és de 
totes, i la CUP Farners volem obrir la informació perquè tothom hi tingui accés i 
sigui fàcil d’obtenir.

EL NOSTRE PROJECTE I PROGRAMA



- Reordenació de les àrees de govern i serveis municipals en tres àrees de referència 
en tinences d’alcaldia: àrea de ciutat (impuls de la ciutat i dinamització econòmica i cultural), 
àrea de cohesió social (convivència ciutadana, educació i salut comunitària) i àrea de futur 
(hisenda, transició ecològica i urbanisme).

- Reducció de, com a mínim, un 20% del sou de l’alcalde i prohibició de contractació 
de personal d’assessorament polític o dedicació exclusiva de cap altre regidor de l’equip de 
govern.

- Publicació al Portal de transparència de l’agenda de reunions de l’alcaldia i les 
regidories de l’equip de govern, amb personal i entitats alienes a l’administració municipal.

- Aprovació d’un nou Reglament orgànic municipal, que garanteixi la participació de veïns, 
entitats i delegats del Consell del Poble en el ple municipal.

- Aprovació del Pla d’igualtat municipal, per a garantir l’equitat i no discriminació per raó de 
gènere de l’administració municipal i les empreses i serveis públics que en depenen.

- Nou reglament del Consell de Poble, amb atribucions de noves funcions consultives en 
matèria de processos participatius i consultes populars i altres que es defineixin conjuntament.

- Reglamentació i impuls dels Consells sectorials municipals, com a eina de participació 
ciutadana i interlocució regular de les regidories.

- Nou pla de comunicació corporativa municipal, que reordeni els mitjans i canals de 
comunicació de l’Ajuntament que garanteixi l’accés a la informació i participat per les entitats 
locals.



- Redacció d’un pla de salut comunitària on es detectin totes les problemàtiques socials 
per abordar-les de manera integral i no de forma assistencialista.

- Objectiu de 30% d’habitatge social protegit per a nous projectes de construcció d’immobles 
plurifamiliars.

- Vigilància i sanció administrativa als titulars d’habitatges d’immobles residencials 
desocupats, per a forçar-ne la disponibilitat i l’acompliment de la funció social primera.

- Garantia universal de proveïment d’aigua per a usos domèstics, amb independència 
de tota situació econòmica i legal de residència o ocupació de l’habitatge.

- Ordre de no col·laboració de l’administració municipal en procediments de 
desnonament de famílies ocupants d’habitatges buits de grans tenidors d’immobles.

- Creació d’un programa públic de mentoria en salut, alimentació i esports amb oferta 
d’activitats municipal que vetlli per tots els aspectes de salut.

- Proposar la prescripció de salut al CAP i que es prescriguin altres mesures de salut 
pública amb activitats en participació amb les entitats del poble.

- Recuperar la gestió de la residència geriàtrica municipal Sant Salvador d’Horta.

- Pla municipal de prospecció i foment d’activitats agràries ambientalment i ecològicament 
sostenibles, i programa local de relleu generacional amb foment d’horts comunitaris i escolars.



- Aprovació urgent d’un pla de sostenibilitat financera que garanteixi la suficiència de 
recursos del pressupost municipal i en reordeni i racionalitzi la despesa.

- Pujada de l’Impost de Béns Immobles (IBI) i revisió de les bonificacions, aplicació de 
penalitzacions a habitatges residencials buits, si és requerit pel nou pla de sostenibilitat financera 
municipal.

- Supressió de les bonificacions de l’Impost sobre l’Increment de Valor dels Terrenys 
de Natura Urbana, si és requerit pel nou pla de sostenibilitat financera municipal.

- Ampliació de les bases fiscals de la tresoreria municipal promovent la instal·lació 
d’empreses que tributin l’Impost d’Activitats Econòmiques (IAE), per dinamitzar l’economia.

- Reversió de la pujada de taxes i preus públics dels serveis educatius municipals, i 
revisió del percentatge d’increment aprovat de la resta de taxes municipals.

- Nova empresa pública de serveis dedicada a la municipalització de serveis bàsics que 
repercutirà en la salut econòmica de l’Ajuntament, com el servei de proveïment d’aigua.

- Reversió de la retallada a les subvencions de les entitats amb una anàlisi exhaustiva de 
les necessitats reals de les entitats un cop recuperada la salut econòmica de l’Ajuntament.

- Nou pla plurianual d’inversió en equipaments municipals i suspensió de noves 
inversions i compromisos de despesa fins a l’aprovació del pla.

- Increment de la demanda i obtenció de subvencions.



- Creació d’una cooperativa local d’energia fotovoltaica, participada per l’Ajuntament, 
empreses i veïns, per a la producció i autoconsum d’energies renovables.

- Construcció de la tercera fase de la depuradora d’aigües residuals de Farners, per a 
la reutilització de l’aigua tractada, la regeneració dels aqüífers i millora del cabal ecològic de la 
riera.

- Avaluació de la capacitat i sostenibilitat dels pous de captació d’aigua d’abastament 
municipal, i previsió d’actuacions per a garantir el subministrament, la conservació i la 
regeneració dels aqüífers, a través d’accions de llacunació i aprofitament d’aigües.

- Protecció legal de la conca de la riera de Farners, amb la seva inclusió al PEIN, de 
sol·licitud i proposta conjunta a la Generalitat dels ajuntaments de Sants Hilari Sacalm i Santa 
Coloma a l’espai Xarxa Natura 2000 de l’Estany de Sils-Riera de Santa Coloma.

- Redacció del Pla d’Acció de la riera pel conveni de custòdia amb l’ACA per poder 
desplegar una gestió activa de la riera que redueixi la sedimentació i millori l’estat del bosc de 
ribera.

- Prohibició d’instal·lació de macrogranges de ramaderia intensiva, i de tota nova 
activitat industrial o agrària, o ampliació de les existents, que suposi risc de contaminació dels 
recursos hídrics locals.

- Planificació a llarg termini de l’afectació del 0,5% de l’IBI a medi natural per a garantir 
la conservació del medi natural municipal.



- Formalització de convenis amb les entitats que reben subvencions directes, per a 
garantir el finançament plurianual de les seves activitats.

- Nou Pla estratègic de subvencions municipals que estableixi la concurrència pública 
de les subvencions, subjecte a l’acompliment dels objectius de les polítiques municipals 
d’integració i cohesió socials.

- Garantia de dotació econòmica suficient per a la programació cultural estable de 
música, teatre professional i amateur i arts visuals en els equipaments culturals municipals.

- Major diversitat de la programació cultural local, garantint la contractació produccions 
catalanes de comunitats nacionals i lingüístiques diverses i de creadors i arts emergents.

- Programa de subvencions a la creació artística local, d’arts escèniques, música i creació 
literària, equivalent a 5% de l’import anual de contractació de produccions culturals de les 
regidories de cultura i festes.

- Restablir i afermar reglamentàriament la participació de les entitats locals en la 
programació de festes i cicles culturals de finançament municipal, i singularment, de la 
comissió de Festa Major.

- Nou estudi de gravació i producció sonora a l’Escola municipal de música, per a les 
activitats de l’escola i els projectes d’edició i producció sonora d’entitats i de tercers.



- Noves oficines d’atenció a la ciutadania (OAC) a l’Escola d’Adults i la Casa de la 
Paraula, d’horaris ampliats, per a l’atenció presencial a la ciutadania per a tot tràmit i sol·licitud 
de competència municipal.

- Creació del càrrec de Síndic municipal de greuges, per a l’atenció de queixes i 
reclamacions ciutadanes relatives al funcionament de l’administració municipal.

- Redacció d’un pla de seguretat local no punitiu, que integri una perspectiva restaurativa 
i estratègies d’intervenció social preventiva de conductes incíviques i delictives.

- Nou reglament municipal de la Junta de seguretat local, amb garantia de participació 
de les associacions veïnals i vocals del Consell de Poble.

- Contractació d’agents cívics i educadors ambientals de carrer, per a complementar 
les funcions de la policia local en matèria de seguretat viària i acompliment de les ordenances 
municipals des d’una perspectiva pedagògica.

- Redacció de Plans de seguretat i emergència dels equipaments municipals i per 
a festes i esdeveniments populars de gran afluència, per a garantir la seguretat de les 
activitats i coordinar l’actuació dels agents que hi participen.

- Redacció d’un Pla Local d’Inclusió Social (PLIS) per lluitar contra la pobresa i afavorir la 
inclusió social al municipi, i com a eina per a determinar quines són les mancances socials del 
municipi.



- Prioritat d’inversió per la creació d’un centre cívic municipal, de gestió compartida 
per l’Ajuntament i les entitats locals, amb la priorització d’un centre cívic temporal en algun 
equipament ja existent.

- Pla de foment i ordenació de les activitats turístiques, que en garanteixi la sostenibilitat 
i redueixi els impactes negatius en l’entorn social i natural locals.

- Revisió del pla de mobilitat local i proposta d’inversions de millora de la connectivitat 
urbana i interurbana, per al foment de l’activitat econòmica.

- Foment de l’economia social i cooperativa i l’emprenedoria local, reorientant les 
activitats i programes de l’oficina local de l’Eix Centre de Negocis.

- Foment de les cooperatives de consum local i exempció d’impostos i taxes municipals, 
fins a 4 anys, per als establiments de petit comerç acollits a programes públics de relleu de 
l’activitat.

- Creació d’un clúster de la indústria fustera local, per a la planificació i actuació conjunta 
en matèria d’indústria, noves activitats i ocupació estable en el sector fuster.

- Creació de sòl industrial per a la instal·lació d’empreses industrials i logístiques, 
d’activitats de baix impacte i externalitats ambientals.

- Municipalització de la gestió de la piscina municipal coberta, amb garantia de 
participació dels empleats i usuaris de l’equipament en els òrgans de govern de l’empresa.



- Obertura de la 3a llar d’infants.

- Infraestructura municipal adaptada a infants i joves amb uns horaris als equipaments 
adequats a les edats que van destinats i amb infraestructures que permetin la integració (centre 
cívic, ludoteca...).

- Reforç dels programes municipals de lleure i dinamització social per a infants i 
joves, i millora de les instal·lacions i equipaments dels quals fan ús.

- Aprovació de nous preus públics de l’oferta municipal educativa de l’Escola de 
música i l’Escola d’adults, i cursos de català, amb un descompte del 20% del preu actual.

- Bonificació de la taxa i preu públic de les llars municipals, per a les famílies en risc 
d’exclusió social, monoparentals i dones víctimes de violència de gènere.

- Programa públic de beques per a infants i joves amb famílies amb ingressos baixos, 
en risc d’exclusió social o necessitats educatives especials, per a la participació en 
activitats extraescolars de finançament municipal.

- Disseny d’itineraris escolars segurs i nova reordenació viària entorn de les escoles i 
centres educatius.

- Creació d’una borsa d’aprenentatges intergeneracional estil banc del temps on es 
puguin compartir iniciatives i accions de servei a la comunitat.



- Redacció i aprovació d’un nou pla general d’ordenació urbanística municipal (POUM), 
sobre bases socials i ambientalment sostenibles, de contenció del creixement urbà, 
protecció del sòl agrari i els ecosistemes naturals.

- Pla de xoc d’actuacions microurbanístiques, de millora de l’entorn urbà, supressió 
de barreres arquitectòniques, foment de la mobilitat sostenible, la seguretat viària i la 
renaturalització de la ciutat.

- Promoció i reserva de sòl públic per a la construcció de nous equipaments, de 
localització subjecte a criteris d’accessibilitat i mobilitat sostenible, millora de les funcions 
urbanes, qualitat arquitectònica i màxima eficiència energètica.

- Consolidació de l’ús i protecció urbanística del parc urbà d’hortes de la riera de 
Farners, que n’impedeixi la urbanització futura i en garanteixi les funcions socials, 
ambientals, econòmiques i de lleure, vigents i ampliades.

- Auditoria ambiental i programa de millora i naturalització del Parc de Sant Salvador, 
amb la seva declaració i protecció legal com a Bé cultural d’interès local (BCIL).

- Programa de renaturalització de l’entorn urbà de la ciutat, d’enjardinament de 
parcel·les públiques no edificades, millora dels parcs i un nou pla d’arbrat urbà.

- S’estudiarà la reserva de sòl en la trama urbana de la ciutat per a la construcció dels 
nous jutjats i centre de salut, que ha de projectar i construir la Generalitat de Catalunya.



LA NOSTRA LLISTA

Número 1 - Alcaldable
Ivette Casadevall

Número 5
Imma Sau

Número 3
David Ortega

Número 7
Biel Sunyol

Número 2
Ousman Jangana

Número 6
Marina Pera

Número 4
Fiona Puigdemont

Número 8
Pilar Martín



LA NOSTRA LLISTA

Número 9
Quim Goday

Número 13
Joan Pérez

Número 11
Pepe Sanmartín

Número 15
Tissam E-zzemoury

Número 10
Margi Fontbona

Número 14
Lluïsa Ros

Número 12
Daniela Sosa

Número 16
Albert Teixidor

Número 17
Sylvia Barragan



IMPLICA’T, PARTICIPA!

El nostre és, de forma indissociable, un projecte col·lectiu. La CUP Farners no som 
un grup de persones reduït, sinó que som totes les que participeu dels espais que 
proposem. Aquest programa ha estat redactat gràcies a un procés participatiu que va 
començar el juliol de 2022, i on van participar més de 100 persones de diferents àmbits 
del poble (properes a la CUP o no, de tots els colors). Moltes gràcies!

Tot i això, no acabem aquí. Nosaltres volem que el nostre projecte sigui cada cop més 
gran i més ampli, integrant a tothom que tingui ganes de posar un granet de sorra, sigui 
de forma puntual o continua, segons disponibilitat. A la CUP Farners hi ha lloc per totes, 
només t’has d’apropar a preguntar i trobarem l’encaix amb tu. Implica’t i participa, és la 
única manera d’acabar fent de Farners de la Selva la ciutat de totes.

Teixim l’alternativa!

Per més informació
www.farners.cup.cat

Si vols participar ens pots enviar un mail a 
fempoble@gmail.com

@cupfarners




